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AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE VALDECARABANOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitive el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de Escuela
Municipal de Musica, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto

refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Texto que se modifica:

Articulo 5. Cuota tributaria

1. La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacion se sefalan:

—Clases de solfeo: 20,00 euros al mes.

—Clases de instrumentos: 20,00 euros al mes.

—Clases de musica y movimiento: 20,00 euros al mes.

—Utilizacién de instrumentos municipales: 6,00 euros al mes.

2. La matricula en cada una de las modalidades sera de 6,00 euros por curso.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el "Boletin Oficial” de [a provincia de Toledo ante el
Tribunal competente en la materia.

Huerta de Valdecarabanos, 9 de diciembre de 2019.-E! Alcalde, Julio Galianoc Villafuertes. il
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AYUNTAMIENTO
HUERTA DE VALDECARABANOS

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y142 de la Constitucion, 106 de la Ley 7 de 1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 57 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales .de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes en relacién con los articulos 15 a 19 del citado Real
Decreto Legislativo 2 de 2004, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del servicio de Escuela
Municipal de Musica, que se regira por esta Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios de ensefianza que tenga establecidos la
Escuela Municipal de Misica, de conformidad con el articulo 20.4.v) del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria que se beneficien del servicio de la Escuela Municipal de Musica.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasive las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacion se sefialan:
Clases de Solfeo, 20,00 euros al mes.

Clases de Instrumentos, 20,00 euros al mes.

Clases de musica y movimiento: 20,00 euros al mes Actualizado BOP n° 240, 18/12/2019
Utilizacién de instrumentos Municipales, 6,00 euros al mes.

2. La matricula en cada una de las modalidades serd de 6,00 euros.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones.
El Alcalde-Presidente, teniendo en cuenta motivos economicos, familiares y de caracter social, podré resolver la

exencion, reduccién o bonificacién de la cuota a favor de algin usuario del servicio.

Articulo 7. Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento del inicio de la prestacion de los servicios o

de la realizacion de las actividades.

Articulo 8. Régimen de ingreso.

Los importes de la matricula se abonarén en el momento de formalizar esta.

Para el pago de las mensualidades, los interesados deberan efectuar el ingreso mediante domiciliacion de los
recibos en una Entidad bancaria. Las cuotas se cargaran en su cuenta en los siete primeros dias del mes en curso.

Articulo 9. Normas de gestion.

El alumno que por cualquier motivo desee causar baja a lo largo del curso, estd obligado a solicitar la misma a la
Administracién entre los dias 1 v 15 de cada mes. En caso contrario, la baja sera efectiva en el mes siguiente a la
solicitud.

Se podré dar de baja de oficio a un alumno para el periodo mensual siguiente a aquel en que resulte impagada
una de las cuotas mensuales y siempre que no se regularice en el mes natural que resulte impagado.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.



= IENTO DE
= HUERTA DE VALDECARABANOS

C.LE P-4507900-A

CONVENIO — DE _ COLABORACION  ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE VALDECARABANOS Y LA
ASOCIACION CULTURAL BANDA DE MUSICA “NTRA. SRA.
DEL ROSARIO DE PASTORES”

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El desarrollo en Espafia, durante las dltimas décadas, de las actividades musicales ha sido de
tales proporciones que ha convertido este tipo de equipamiento en una presencia habitual en
nuestros municipios. la ciudadania va considerando las ensefianzas y la promocién de Ia
musica, primero como un asunto de interés y, segundo, como un derecho al que la sociedad i
las administraciones han de dar respuesta.

La musica, y las artes en general, contribuyen de forma decisiva al desarrollo intelectual,
estético y social de la persona, la educacién artistica proporciona a las personas que aprenden,
las habilidades que se requieren de ellas y les permite expresarse, evaluar criticamente al
mundo que les rodea y participar activamente en los distintos aspectos de la existencia
humana.

El desarrollo musical debe de irradiar actividad en todo su entorno permitiendo al ciudadano,
aungue no sea usuario directo de un centro o de un grupo musical, enriguecerse con los frutos
de la formacidn que otros ciudadanos han recibido.

Por todo lo anterior, por parte del Ayuntamiento de Huerta de Valdecardbanos se quiere
contribuir a la formacion y acceso a las practicas musicales de sus vecinos, convencido de los
valores y beneficios que ello reporta, tanto individuales como colectivos.

Por todo lo anterior se firma el presente convenio de colaboracién entre el Excelentisimo
Ayuntamiento de Huerta de Valdecardbanos y la Asociacién Cultural Banda de Musica Nuestra
Sefiora del Rosario de Pastores segln las siguientes

/ CLAUSULA

HUERTA DE VALDECARABANOS « PZA. CONSTITUCION, 1 « 45750-TOLEDO TELE: 925 12 91 61

FAX: 925 12905 14
E-mail: huerta-valdecarabanos@local.jeccm.es




AYUNTAMIENTO DE
HUERTA DE VALDECARABANOS

C.LE P-4507900-A

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HUERTA
DE VALDECARABANOS Y LA ASOCIACION CULTURAL BANDA DE MUSICA
“NTRA. SRA. DEL ROSARIO DE PASTORES”

PRIMERO El Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos concierta con ia Asociacién Banda de
Musica N2 52 del Rosario de Pastores {a promocién de determinadas actividades musicales, en
crden a la promocién y desarrolio de las mismas.

SEGUNDO. Asi mismo la Asociacién Cultural Banda de Mdusica se compromete con el
Ayuntamiento a organizar las siguientes actividades musicales: el concierto de Navidad,
Procesién de San Isidro, procesion del Viernes de Dolores, Corpus Cristiy Virgen del Pilar.

Ello, sin perjuicio de que se pueda establecer otro tipo de colaboracién en la organizacién de
eventos municipales.

TERCERO. A cambio de dicha colaboracion el Ayuntamiento de Huerta de Valdecardbanos se
compromete a dotar a la Asociacion Cultural Banda de Musica N2 52 del Rosario de Pastores
con una aportacion mensual de 250 euros {tres mil euros al afio).

CUARTO. El presente convenio tendrd una duracidn de tres afios renovables de mutuo acuerdo

por ambas partes.

En Huerta de Valdecarabanos a 2 de enero de 2019.-

Delis Gregorio Pacheco Agenjo
ALCALDE PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

BANDA DE MUSICA

HUERTA DE VALDECARABANOS « PZA. CONSTITUCION, 1 « 45750-TOLEDO TELE: 025 12 91 61

FAX: 9251295 14
E-mail: huerta-valdecarabanos@Ilocal.jccm.es




En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley 58 de 2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2
de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 28
de diciembre de 2012, entraré en vigor ¢l mismo dia de su publicacién en el«Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo vy sera de aplicacién a partir del dia 1 de febrero de 2013, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o su derogacion expresa.



REGLAMENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
«SAN NICOLAS DE BARI» DE HUERTA DE
VALDECARABANOS

Titulo 1.- INTRODUCCION:

Las Escuelas de Musica fueron la mayor aportacion de la LOGSE. Constitufan un pilar fundamental y su
incorporacion al sistema educativo espafiol marcd un antes y un despugs y es, quiza, la tmica revolucion
acometida por nuestro pais en el ambito que nos concierne, la musica, a lo largo del dltimo siglo. Deben
definirse claramente como centros educativos, con actividades educativas, es decir, fundamentales para el
desarrollo individual v social de la persona.

La Escuela de Musica de Huerta de Valdecarabanos tiene por objetivo:

Acercar la masica a todas las personas.

Dar respuesta a cualquier inquietud musical. mediante un 4mbito de formacién amplio a partir de seis afios y sin
limite de edad.

Ofrecer una ensefianza instrumental, orientada, tanto a la practica individual como grupal.

Proporcionar una ensefianza musical compiementaria a la practica instrumental.

Fomentar en los alumnos el interés por la participacion en agrupaciones vocales e instrumentales, potenciando el
trabajo en grupo con su ingreso en la banda de musica municipal.

Crear agrupaciones musicales.

Divulgar fa misica acercandola a la sociedad.

Incluir y desarrofiar tanto nuevas tendencias musicales como cualquier estilo y tradicién musical.

Orientar hacia la ensefianza profesional a todos aquellos alumnos que muestren actitudes y aptitudes para ello,
facilitindeles los medios necesarios para tal fin.

Organizar actuaciones piiblicas y participar en actividades musicales de cardcter aficionado.

Colaborar con las demds instituciones de cardcter cultural y educativo del municipio en la difusién de la musica.
Colaborar v participar con otras escuelas, tanto de la Comunidad de Castilla-La Mancha como de otras
comunidades auténomas en festivales, encuentros, actividades culturales.

La ensefianza debe de estar dirigida por personas profesionales, especializadas y capacitadas.

En dicha escuela primara fundamentalmente la ensefianza de conocimientos musicales e instrumentales,
(instrumentos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Banda Municipal) siempre bajo el prisma
de Ia formacion integral del alumno.

Se procurard que cada alumno toque el instrumento que més je guste, siempre y cuando ias necesidades de ia
Banda lo permitan.

Con el funcionamiento de la escuela se pretende desarrollar una formacién mas integral a través de la musica,
tlusionando a todos los interesados en conocer y aprender misica, mediante un programa y una metodologia
planificados por el responsable de la misma.

Titulo 2.- METODOLOGIA:

Articulo 1. La Escuela Municipal de Musica de Huerta de Valdecarabanos tiene por objeto, respondiendo a lo
expresado en el Articulo 39.5 de Ja L.O.G.S.E.. proporcionar a los alumnos una formacién artistica con ia
finalidad de formar aficionados, pudi¢ndose despertar un interés profesional descubriendo vocaciones y aptitudes
que podran encauzarse a las ensefianzas conducentes a titulacion.

Articalo 2. Como Centro de Ensefianzas de musica no reglada. en ningiin caso podra expedir titulos con validez
académica y profesional. Si podra expedir credenciales de los estudios cursados por sus alumnos, sin que en
ningun caso, su texto o formato puedan inducir a confusion con los certificados y titulos profesionales.

Se establecerdn por areas los siguientes ciclos:

CAPITULQ 1.- MUSICA Y MOVIMIENTO

Y LENGUAJE MUSICAL

La finalidad es atender, con un tratamiento pedagogico especifico, el descubrimiento y desarrollo de las
capacidades expresivas y musicales que permitan posteriormente la eleccion de un instrumento,

La ensefianza integrada de misica y movimiento se realizara en grupo v deberé organizarse en dos niveles:
Iniciacion. dirigido a los alumnos de seis a ocho afios.

Formacion basica, a partir de ocho afios.

La formacién en lenguaje musical estaré orientada a que por el alumno se tenga una destreza y capacidad
suficiente para interpretar los textos musicales.

Se establecen dos niveles.

Iniciacién.

Avanzado.

CAPITULO 2.- PRACTICA INSTRUMENTAL



La clase de instrumento configura el nicleo pedagégico central. La ensefianza instrumental no sélo permite
elegir, en refacion con los propios intereses, un medio expresivo a través del cual se desarroliard una parte
fundamental de la formacion musical, sino que posibilitara al alumno ia participacion en formaciones de
conjunto de indole diversa.

Los contenidos de la enseflanza de un instrumento tendrdn en cuenta el amplio horizonte musical y la
simultaneidad de géneros, formas y estilos. Incluird desde la musica clasica hasta las maltiples manifestaciones
que constituyen la vida musical en la actualidad.

Niveles:

Inicial.

Medio.

Avanzado.

La ensefianza del instrumento serd individual, complementandose con las clases colectivas de lenguaje musical

y las agrupaciones instrumentales.

La labor docente se desarrollard de acuerdo con planes elaborados por el Director de la Escuela de Misica, bien
individualmente y mediante formacion de grupos dependiendo del numero de alumnos inscritos en la Escuela.
Primard el cardcter personal e individualizado de la ensefianza, de modo que el alumno se vea siempre atendido
directamente.

Ef contenido de las clases o lecciones serd aproximadamente de:

- Solfeo 2 horas semanales en grupo.

- Instrumentos una clase individual de 30 minutos.

Los alumnos que ingresen en la Escuela Municipal de Misica y obtengan los conocimientos musicales basicos a
juicio del Director, si lo desean, integrardn asimismo la Banda Municipal de Misica, comprometiéndose a
permanecer en ¢ésta asistiendo a los ensavos de forma obligatoria.

Para poder acceder a dicha Escuela los alumnos rellenardn los impresos oficiales def Ayuntamiento que se
dispongan al efecto.

Titulo 3. ESTRUCTURA DEL CENTRO:

CAPITULO I

2. 1. DENOMINACION:

Articulo 3. Escuela Municipal de Misica «San Nicolds de Bari» del Ilmo. Ayuntamiento de Huerta de
Valdecardbanos. Situada en la Casa de la Cultura de la Villa, calle Gate, niimero 8.

2.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, MEDIOS Y RECURSOS:

Articulo 4, Este Centro cuenta con instalaciones pertenecientes al Avuntamiento de Huerta de Valdecardbanos,
en la planta semisdtano de la Casa de la Cultura de la Villa de Huerta de Valdecardbanos, situada en la calle
Gato, niunero 8.

Consta de vestibulo, dos aulas, cuarto trastero, y aseos.

Articulo 5. La falta de espacio puede ser uno de los motivos que genere fricciones en la convivencia entre
profesores, padres y alumnos. Por este motivo, se hace necesario organizar su distribucién racional:

1. Las aulas de mayor extensién se reservaran para ensayos de agrupaciones instrumentales. También para
asignaturas colectivas,

2. Se solicitara con antelacién el cambio de aula habitual a la Concejalia de Cultura y también la disponibilidad
de las salas de uso comunes como la biblioteca. sala de audiciones... y tendran que adaptarse en hora y dia al
espacio disponible.

CAPITULO II. RECURSOS MATERIALES

Articulo 6. Los recursos materiales de la Escuela de Misica son:

Instrumentos de fondo.

Instrumentos de préstamo.

Material Didéctico.

Material de audio y video.

Material de secretarfa. :

Todos estos recursos se encuentran registrados en el inventario del limo. Ayuntamiento de Huerta de
Valdecarabanos.

La distribucion del material en las aulas se realiza atendiendo a las necesidades de cada asignatura.

El préstamo de los instrumentos se puede solicitar por cualquier alumno matriculado en dicho instrumento,
previa instancia autorizada por el Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos. Los criterios para asignar estos
instrumentos se establecen en funcion de su disponibilidad, del curso que estudie y dei informe favorable del
profesor.

CAPITULO HI. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 7. Segin establece la Ley Orgdnica 9 de 1993 de 20 de noviembre, los Centros publicos de Ensefianzas
Artisticas, entre ellos las Escuelas de Misica, tendrdn los signientes 6rganos de gobierno:

A. Organos unipersonales.

B. Organos colegiados.



A. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 8. La Escuela Municipal de Misica tendra los siguientes organos unipersonales:

DIRECTOR DE LA ESCUELA

El cargo de Director de la Escuela, serd honorifico y no retribuido siendo nombrado por el Alcalde a propuesta
del Concejal de Cultura, siendo sus competencias:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyvecto educativo del mismo.

b) Ostentar la representacién del centro y representar a la Administracion educativa en el centro.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

d) Colaborar con el equipo de profesores en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

¢) Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que correspondan,

f) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los profesores v ejecutar los acuerdos adoptados
en el ambito de su competencia.

) Pertenecer como técnico al tribunal de seleccion del profesorado v personal de la Escuela.

h) Planificar, organizar y gestionar las actuaciones y actividades programadas.

1) Programar Cursos de Formacion del Profesorado y Seminarios para alumnos.

J) Contactar con otros centros de caracteristicas similares para divulgar y difundir mediante intercambios, las
actividades que en el mismo se realizan.

k) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

1) Cuantas otras competencias se le atribuyan en los correspondientes reglamentos organicos.

B. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 9. I.a Escuela Municipal de Musica tendrd los siguientes 6rganos de colegiados:

CLAUSTRO DE PROFESORES

CONSEJO RECTOR

Articulo 10. Serén competencia del Claustro de Profesores, que estara presidido por el Director:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto educativo de Centro y colaborar en realizar la programacion anual.

b) Trasladar a la Concejalia de Cultura fas propuestas de ajustes de la programacion didactica que garanticen el
cardcter global de las ensefanzas de cada nivel.

¢) Trasladar a la Concejalia de Cultura las propuestas relacionadas con la composicion de los grupos de alumnos
y colaborar en la coordinacion de los horarios de las diferentes especiatidades.

d) Coordinar ia accion tutelar de orientacién, especialmente en lo que concierne a decisiones relacionadas con la
continuidad del alumno en el centro, o con el posible cambio de especialidad, de acuerdo con sus aptitudes e
intereses y con las plazas disponibles del centro.

e) Elaborar al final de curse una memoria en la que se evalte el desarrollo de ta Programacion didéctica de cada
curso y los resultados obtenidos.

f) Trasladar al Director de la Escuela las propuestas relacionadas con los horarios de las asignaturas
correspondientes.

Articulo 11. Consejo Rector. El Consejo sera presidido por el Concejal de Cultura y estard integrado por el
Concejal de Educacion, el Director de la escuela y un representante de la Asociacion Cultural Banda de Musica
Nuestra Sefiora del Rosario de Pastores.

Seran competencias del Consejo:

a) Elaborar las directrices generales de funcionamiento de la Escuela, sin perjuicio de las competencias que el
claustro de profesores ticne atribuidas en relacion con la planificacién y organizacion docente.

b) Informar sobre las aportaciones econdmicas de los alumnos para desarrollo de actividades.

c) Informar favorablemente el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.

d) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro. Articulo 12. Funcionamiento interno de las
reuniones,

El Consejo se reunira una vez al trimestre siempre que lo convoque la Concejalia de Cultura o lo solicite alguno
de sus miembros.

El Consejo serd convocado por la Concejalia de Cultura con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
salvo en los casos de urgencia, y a la misma se acompafiard orden del dfa, asi como informacion sobre los temas
que figuren en ¢l orden del dia.

Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la celebracion de reuniones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira fa presencia dei Concejal de Cultura, o en su caso, de quien lo sustituya, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos, teniendo voto de calidad el presidente.

Titulo 4.-NORMAS:

Articulo 13, Normas generales.

i.-La asistencia a clases serd con cardcter obligatoria, salvo por imposibilidad justificada. La no asistencia a
clase debera ira acompafiada de un justificante firmado por los padres o tutores en el caso de menores de edad.



2.- El alumno de la Escuela de Myisica deberd ser responsable con los estudios v trabajos necesarios para un buen
aprendizaje.

3.~ La ensefianza de un instrumento comenzara cuando se haya alcanzado el nivel de solfeo que el profesor
estime necesario.

4.- Las clases de solfeo se suprimirdn progresivamente cuando el Director crea que hayan alcanzado {os
conocimientos suficientes para tocar un instrumento o ingresar en {a Banda Municipal.

5.~ Los alumnos dejardn de asistir a las clases de solfeo e instrumento una vez que hayan alcanzado el nivel
deseado por el Director, pudiendo asistir tnicamente a los ensayos y actuaciones de la Banda, si han ingresado
en la misma.

Articulo 14, Normas de convivencia.

En funcion de los deberes de los alumnos, se concretan como Normas de Convivencia para la vida del centro, las
siguientes:

Los alumnos no podrén abandonar el Centro durante la jornada lectiva, salvo permiso del profesor.

No fumar.

No tomar bebidas alcohdlicas.

Abstenerse de comer pipas, chicles o productos similares en las aulas.

Mantener limpias las aulas y demas dependencias del Centro,

Utilizar cuidadosamente instalaciones, instrumentos y material del Centro.

Emplear la Biblioteca como estricto lugar de consulta y estudio.

Guardar el maximo silencio en los pasillos.

Evitar ruidos innecesarios en [os cambios de salidas de clase.

Titulo 5.-RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS.

CAPITULO . MATERIALES

Articulo 15. Para poder llevar a cabo los programas musicales, se necesita material apropiado para impartir las
clases, que sirva al alumnado y al profesor de aliciente grato y de plena satisfaccién educativa.

Los libros de texto y material didactico podran ser facilitados por el Ayuntamiento o adquiridos a cargo del
propio alumno.

Los instrumentos musicales seran adquiridos por los propios alumnos, a excepcion de aguellos que el Director
crea oportuno que los adquiera el Ayuntamiento, en razén de su coste u otras circunstancias. Para la adquisiciéon
estaran asesorados por el Director de la Escuela de Mosica.

Las clases se impartiran en los locales de la Escuela de Misica o en su caso en los que designe el Ayuntamiento,
siendo éste quien sufrague los gastos de limpieza y mantenimiento. No obstante los alumnos deberan
comprometerse a cuidar y respetar la instalacion y su contenido.

CAPITULO 1L HUMANOS

Articulo 16. Profesorado.

El profesorado de la Escuela de Musica serd elegido por la Asociacion Cultural Banda de Musica Nuestra Sefiora
del Rosario de Pastores, asesorada por el Director de la Escuela de Miisica, debiendo de informar al Concejal de
Cultura sobre el personal elegido v el régimen en que entra a formar parte del profesorado de fa escuela de
musica.

Serd la Asociacion Cultural Banda de Musica la que se encargue de las retribuciones del personal, para lo cual
firmara con el Excelentisimo Ayuntamiento de Huerta de Valdecardbanos el oportuno convenio de colaberacion.
Articulo 17. Composicién de la plantilla det centro.

El profesorado de la Escuela Municipal de Masica estara integrado por profesores de las diversas dreas.

Segiin las necesidades previstas por este Centro, cada curso ird aumentando la plantilla del profesorado.

Articilo 18. Derechos del profesorado.

Mediante este Reglamento de Régimen Interior, se especifican fos siguientes derechos:

a) Recibir la ayuda necesaria para el correcto desempefio de la labor docente.

b) Pertenecer al organigrama del Centro.

¢) Elevar propuestas a la Concejalia de Cultura para la elaboracion de la programacion general del Centro.

d) Elevar propuestas a la Concejalia de Cultura para la organizacion de actividades complementarias.

Articulo 19. Deberes del profesorado.

Mediante este Reglamento de Régimen Interior, se especifican las funciones u obligaciones que corresponden al
Profesorado de la Escuela Municipal de Miisica de Huerta de Valdecardbanos:

a) Preparar ¢ impartir clases de acuerdo con las lineas metodolégicas y los objetivos acordados por el segiin el
proyecto de Centro.

b) Realizar » evaluar pruebas de control y paso de nivel.

¢) Informar de las cuestiones de interés docentes al coordinador.

d) Atender adecuadamente las cuestiones y sugerencias de padres y alumnos.

¢) Potenciar las aptitudes artisticas y humanas de cada alumno.

) Colaborar en las actividades artisticas y culturales de la Escuela.

g) Aportar sugerencias y notificar deficiencias de funcionamiento para cottribuir a la buena marcha del Centro.



h) cumplir con el horario escolar establecido siendo puntual en la entrada v salida de clase, y cumplir con la
mayor dedicacion las tareas especificas del cargo que ocupen.

Articulo 20. Control de asistencia.

a) El control de asistencia del profesorado corresponde al Director de la Escuela y. en altima instancia al
Concejal/a de Cultura.

b) Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente a la Concejalia de
Cultura a la mayor brevedad posible, debiendo de justificar la ausencia.

c) La falta de asistencia a clase o el cambio de dia de la misma dard fugar a la imposicién de la correspondiente
amonestacion.

Articulo 21, Elaboracion de horarios.

1.- El Director de fa Escuela, junto con los Profesores del Centro, confeccionard los horarios con arreglo a los
criterios pedagégicos establecidos por el Consejo y al nfimero de aulas, debiendo garantizar un horario lectivo
funcional para el alumnado, y atendiendo a las necesidades del Centro.

2.- El horario definitivo serd remitido. para su aprobacidn, ala Concejalia de Cultura, no pudiéndose modificar
una vez aprobado.

Articufo 22. El alumnado de la escuela municipal de misica no podrd solicitar titulo oficial de los estudios
cursados en el Centro, por impartir en éste una enseftanza de cardcter no reglada. pero si podrin solicitar
certificados que acvediten los estudios y niveles realizados en la Escuela.

Articulo 23. Derechos del alumnado.

La Ley Organica 8 de 1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, reconoce v define
determinados derechos bésicos de los alumnos. Estos derechos v deberes vienen desarrollados por el Real
Decreto 732 de 1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas
de convivencia en los centros.

A tenor de estas disposiciones, los alumnos gozaran de los siguientes derechos:

a) Derecho a las mismas oportunidades de acceso al Centro.

Esta igualdad de oportunidades se promovera mediante la no discriminacion por razon de raza, sexo, capacidad
economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por deficiencias fisicas o
psiquicas, siempre que éstas no interfieran en el normal desarrollo de su educacion y convivencia con el resto del
alumnado y profesorado.

b) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideologicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

¢) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral v su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ninglin caso, de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecios de su integridad fisica o moral o de
su dignidad. Tampoco podrd ser objeto de castigos fisicos o morales.

d) Derecho a que el Centro guarde reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca de las
circunstancias personales o familiares del alumno, sin perjuicio de la comunicacién inmediata a la
Administracion Publica competente, cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumne o
cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por las leyes.

¢) Derecho a participar en la vida del Centro y en las actividades organizadas

Articulo 24, Normas de convivencia.

En funcion de los deberes de los alumnos, se concretan como Normas de Convivencia para la vida del centro, las
siguientes:

Los alumnos no podrdn abandonar el Centro durante 1a jornada lectiva, salvo permiso dei profesor.

No fumar.

No tomar bebidas alcoholicas.

Abstenerse de comer pipas, chicles o productios similares en las aulas.

Mantener limpias las aulas y demds dependencias del Centro.

Utilizar cuidadosamente instalaciones, instrumentos y material del Centro.

Emplear la Biblioteca Municipal como estricto lugar de consulta y estudio.

Evitar ruidos innecesarios en los cambios de salidas de clase.

Articulo 25. Admision de alumnos.

L.a admisidn de alumnos a la Escuela Municipal de Misica queda sujeta al ninmero de plazas disponibles en cada
materia, realizando una solicitud de plaza prevista a tal efecto en las fechas designadas por la Direccion del
Centro.

La lista de alumnes admitidos se haréd piblica en las dependencias del Centro y en el tablén de anuncios de}
[imo. Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos.

La formalizacion de la matricula se realizard para todos aquellos que figuran en les listas de admitidos en el
plazo establecido, pasando a la lista de espera si quedase alguna plaza vacante.

La seleccion de alumnos de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con el procedimiento autorizado por el Centro
y teniendo en cuenta la fecha de presentacion y caracteres del solicitante, sin discriminacion de edad, sexo o
raza.

CAPITULO IV. FINANCIEROS



Articulo 26. Los recursos financieros de la Escuela de Musica estaran integrados por las aportaciones que con
caracter de subvencién otorgue el Ayuntamiento, las entidades plblicas o entidades privadas, y por las
aportaciones que con carcter de cuota de ensefianza o de matriculacion puedan aportar los alumnos.

Los alumnos abonardn mensualmente una cuota mientras permanezcan en la Escuela de Misica como aluninos,
y durante diez mensualidades al afio (meses de septiembre a junio),significando que una vez se ha formalizado la
inscripcion de matricula para un curso, el alumno debera pagar integramente las cuotas del mismo, aunque en el
transcurso de curso dejase de pertenecer a la Escuela de Musica.

La cuota sera establecida y regulada por el Ayuntamiento,

1. DISPOSICIONES FINALES.

1.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir del curso2012-2013 bajo la aprobacion del pleno de la
Corporacidn.

2.- E] presente Reglamento podra ser ampliado cuando las circunstancias def Centro lo requieran.

3.- El contenido del presente Reglamento se hard llegar a todos los sectores implicados en el proceso educativo.
Una copia de este Reglamento estard depositada en la Secretaria del Ayuntamiento a disposicion de cualquier
persona reconocida como parte implicada.

INSTRUMENTOS ADSCRITOS A LA ESCUELA

MUNICIPAL DE MUSICA

Relacionar:

Piano.

Tuba.

Saxo soprano.

Platillos.

Percusion.



