
 
 

 

 

AVISO 

PLAN DE EMPLEO 2022 

 El plazo de presentación de solicitudes será desde el 22 de diciembre de 2022 hasta 

el 30 de diciembre de 2022, ambos días incluidos. Las bases y la convocatoria 

se publicarán en la página web y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

 

Se convocan plazas para la ejecución de los siguientes proyectos, distribuidos en los siguientes 

puestos de trabajo por servicios y especialidades. 

FASE I.- Mantenimiento de infraestructuras viarias y conservación medio ambiental. Peón 

FASE II.- Mantenimiento de infraestructuras viarias y conservación medio ambiental. Peón 

Funciones:  Limpieza, obras, conservación y mantenimiento de edificios municipales, jardines, 

vías públicas y mobiliario urbano.  

La contratación laboral de cada uno de los trabajadores tendrá una duración de SEIS MESES 

a tiempo completo, y equivalente a la de un/a trabajador/a comparable del Ayuntamiento con 

jornada de trabajo equivalente a 37,5 horas semanales, distribuidas según las necesidades 

municipales. 

Período de Prueba: Los trabajadores tendrán un período de prueba de 15 días. 

 

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN INSTANCIAS 

Se presentarán las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en el 

Registro del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. 

 

 


