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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE VALDECARABANOS DE 20
TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO PARA EL
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA (CONVOCATORIA
2022).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases regular la contratacién de 20 trabajadores desempleados mediante
concurso de valoracion de méritos, en régimen laboral de duracion determinada, mediante contrato por obra o
servicio y por un periodo de duracion de 6 meses, al objeto de proceder a la realizacion de obras y la prestacion
de servicios de competencia municipal que contribuyan al desarrollo econémico y social del Municipio de
Huerta de VValdecarabanos y crear oportunidades de insercion en el mercado laboral de personas desempleadas.
Todo ello en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (convocatoria 2022), de acuerdo con las bases reguladoras que para el mismo se establecen en la
Orden 148/2022 de 27 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (Diario Oficial
de Castilla-La Mancha nim.145, de 29 de julio de 2022), asi como con los proyectos presentados por el
Ayuntamiento para la solicitud de la correspondiente subvencidon con cargo a dicho Plan.

La presente accion esta cofinanciada mediante el Programa Operativo Regional FSE de Castilla-La
Mancha a través de los distintos ejes del mismo.
La finalidad de la presente subvencion consiste en crear oportunidades de insercién en el mercado
laboral, mediante la contratacién temporal de personas desempleadas para la ejecucién de proyectos
de interés general y social; asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir
las situaciones de exclusion social, en el marco de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo,

Asimismo, se creard una bolsa de trabajo para cada proyecto con aguellos aspirantes que hayan
participado en esta convocatoria y no resulten contratados, siempre que retinan los requisitos minimos exigidos
en las presentes Bases, siguiendo el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, de mayor a menor.
Se hara uso de la bolsa cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de baja o renuncia
de los seleccionados y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada, a
fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente.

Las respectivas contrataciones que, en su caso, fueran a realizarse quedan condicionadas a la previa
Resolucion definitiva de concesion de la subvencion correspondiente por parte de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

SEGUNDA: COLECTIVOS DESTINATARIOS FINALES DE LAS AYUDAS.

La provision de puestos de trabajo se realizard mediante convocatoria publica y a través de
oferta genérica tramitada en la Oficina de Empleo.

Podran participar en la presente convocatoria las personas inscritas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas, en la fecha del registro de la oferta genérica
de empleo, que deberan pertenecer, en todo caso, a alguno de los siguientes colectivos (articulo 6 de las Bases
reguladoras establecidas en la Orden del146/2022 de 27 de julio de 2022 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo):

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en algunos de los
siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de no ocupadas registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos
12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:
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1° Personas entre 30 y 60 afios, ambos incluidos que no sean perceptoras de prestaciones por desempleo o que

sean perceptoras de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2° Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bésicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3° Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdénomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion o cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.

4° Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas , que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

c¢) Mujeres gue tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de
estar registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si
deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion: El 15% de los contratos a celebrar con
los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de género,
salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2.- EI 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos previstos
en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacion, sean demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas registradas en una
oficina de empleo de castilla La Mancha. De entre este colectivo un 7% debera ser ocupado por el colectivo
de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1.b).

A los efectos de esta orden , son personas en situacion de exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha
situacion por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los colectivos
del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres
desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las entidades locales beneficiarias
con poblacién superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha de referencia, siempre que que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

TERCERA: PUESTOS Y TIPO DE CONTRATACION.

A.- Caracteristicas de la contratacion:

La contratacion sera en régimen laboral de duracion determinada y al amparo de lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La contratacion laboral de cada uno de los trabajadores tendra una duracion de SEIS MESES a tiempo
completo, y equivalente a la de un/a trabajador/a comparable del Ayuntamiento con jornada de trabajo
equivalente a 37,5 horas semanales, distribuidas segun las necesidades municipales.

-Periodo de Prueba: Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias. En caso de que un trabajador
no supere el periodo de prueba, sera sustituido por el que se sitle en primer lugar de la lista de reservas. Para
dicho efecto, por parte del responsable del Servicio, se emitira informe de evaluacion de desempefio del trabajo
realizado por el citado trabajador contratado, y en caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte
resolucion en la que se ponga de manifiesto que el aspirante no ha superado el periodo de prueba.

-Los contratos se iniciaran cuando asi lo determine la Alcaldia, en base a los plazos y fechas de inicio de los
proyectos y/o servicios en los que el trabajador contratado prestara sus servicios.

Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, la entidad beneficiaria podra proponer a la oficina de empleo que amplie el &mbito territorial
de la oferta de empleo.

-Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas participantes, ademas de las consustanciales a toda relacion contractual
laboral, las siguientes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion que se le propusieran
durante el contrato temporal, por parte del Ayuntamiento o el Servicio Publico de Empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico
de empleo.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera a los efectos de su participacion en el
programa de subvencion de la presente orden.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente
a la contratacion dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador.

B. Se convocan plazas para la ejecucion de los siguientes proyectos, distribuidos en los siguientes puestos
de trabajo por servicios y especialidades.

FASE I.- Mantenimiento de infraestructuras viarias y conservacion medio ambiental . Pedn

FASE Il.- Mantenimiento de infraestructuras viarias y conservacion medio ambiental. Pe6n

Funciones: Limpieza, obras, conservacion y mantenimiento de edificios municipales, jardines, vias publicas
y mobiliario urbano.

CUARTA: RETRIBUCIONES.

La contratacién laboral de cada uno de los trabajadores tendra una duracion de SEIS MESES a tiempo
completo, y equivalente a la de un/a trabajador/a comparable del Ayuntamiento con jornada de trabajo
equivalente a 37,5 horas semanales, distribuidas segun las necesidades municipales.

Estos puestos de trabajo seran cofinanciados por la Unién Europea mediante el Programa Operativo
Regional FSE de Castilla-La Mancha a través de los distintos ejes del mismo en un porcentaje méaximo del
80% sobre los costes totales de la misma, junto con las aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, de la Diputacion Provincial de Toledo y el Ayuntamiento Huerta de VValdecarabanos.
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La retribucién bruta mensual serd de 1.166,66 euros/mes (S.M.l.) trabajador incluido salario y
prorrateo de las pagas extras.

QUINTA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, ser& necesario, ademas de los requisitos establecidos
en la Clausula segunda de las presentes bases, las siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca
otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

b) Los solicitantes deberan encontrarse en situacion de desempleo, tanto en el momento de la convocatoria (a
la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha), como en el momento de la
contratacion, en caso de ser seleccionados.

¢) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. También podran participar quienes no siendo espafioles o
nacionales de un estado miembro de la Union Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y en
consecuencia, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutario de las Comunidades Auténomas. No hallarse en
inhabilitacion absoluta, no hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propios del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Asi estaran excluidos de la participacion aquellos que no cumplan los mencionados requisitos
quedando facultado el Tribunal de seleccidn para resolver las dudas que se presenten y proponer los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria.

SEXTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION INSTANCIAS.

A) Se presentaran las instancias (ajustadas al modelo que se adjunta a las presentes bases Anexo 1), dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en el Registro del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, solicitando tomar parte en la citada convocatoria, en la que los aspirantes deben manifestar
que retnen las condiciones exigidas en las bases generales, las cuales estaran a disposicion de los solicitantes
en la pagina web: http://aytohuertadevaldecarabanos.es, y en las dependencias municipales del Ayuntamiento
de esta localidad.

También se podran presentar conforme lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun. Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
se fechadas y selladas por el Funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 22 de diciembre de 2022 hasta el 30 de diciembre
de 2022, ambos dias incluidos. Las bases y la convocatoria se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el art 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Tanto los candidatos informados por las Oficinas de Empleo de la posibilidad de participar en el proceso
de seleccion que decidiran libremente su concurrencia al mismo, como aquellos no preseleccionados, pero que
retinan los requisitos exigidos en las presentes Bases, deber&n presentar en todo caso una vez hecha publica la
presente convocatoria, dentro del plazo que la misma establece, la correspondiente solicitud ante el
Ayuntamiento, acompafiada de toda la documentacion que sea exigida.

El Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las preseleccionadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en la Orden de 23/09/2019 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y exigidos en las presentes bases.

C) La solicitud deberé ir acompafiada por:

- Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea,
deberan aportar original y fotocopia, para su comprobacién, del permiso de trabajo y de residencia en vigor.

- Certificado acreditativo, actualizado a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo, de periodos
de inscripcion como demandante de empleo (no de solicitud de mejora de empleo) de la Oficina de Empleo y
Emprendedores de Castilla-La Mancha que acredite la situacion de desempleo (Salvo mujeres victimas de
violencia de género).

- Certificado expedido por el SEPE, actualizado a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo,
acreditativo de no recibir prestacion contributiva por desempleo.

- Las personas gue hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos aportaran Vida Laboral
actualizada emitida por el organismo que corresponda del Ministerio de Trabajo y seguridad Social y aquella
otra documentacion que acredite haber cotizado al menos 24 meses en el citado Régimen.

- Las personas con discapacidad deberan presentar copia completa de la resolucion de la valoracion y
reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad (igual o superior al 33% que
no impida el desempefio del puesto de trabajo que se selecciona) y dictamen médico.

- La condicion de victima de violencia de género se acreditard documentalmente a través de alguno de los
siguientes medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n° 297,
de 10/12/2008) por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia
de género, afiadiendo la posibilidad de acreditacion mediante informe técnico emitido por el Instituto de la
Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia:

a) Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro meses posteriores a su
notificacion.

b) Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima, mientras estén
vigentes.

c) A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras esté vigente.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género, hasta que se adopte la resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.

La acreditacion documental de esta situacion supondra la seleccién automatica sin necesidad de
proceder a baremar los criterios que a continuacién se exponen, siempre que la mujer victima de violencia
retna el perfil para ser contratada segun la oferta.

- Aportacion de la correspondiente resolucion de grado de Dependencia de Bienestar Social, en la que figure
la condicion de dependiente de la persona que conviva con el solicitante, unido al certificado de convivencia;
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o0 bien mediante el certificado de Bienestar Social, Resolucion de Programa individual de Atencion (P1A), en
el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

ACREDITACION DE LA SITUACION FAMILIAR.

a) Libro de familia que acredite la identidad y pertenencia de los miembros de la unidad familiar, si tiene
cargas o responsabilidad familiares.

b) Copiadel DNI/NIE del conyuge, los hijos menores de 26 afios, discapacitados y personas dependientes
gue convivan con el/la solicitante o que tengan la consideracion de responsabilidad familiar conforme
a lo establecido en estas bases o se tengan en cuenta a efectos de aplicacion de los criterios de seleccion.

c) Certificado de inscripcion como demandante de empleo del conyuge o pareja de hecho y de los hijos
mayores de 16 afios y menores de 26 afios que convivan en el/la solicitante. En el caso de hijos menores
de 26 afios no inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente por estar cursando estudios en centros
oficiales, matricula o certificado expedido por el Centro, en el que conste dicha circunstancia.

d) Para los solicitantes incluidos en la clausula segunda de las presentes Bases, letra c), es decir, los
solicitantes que figuren inscritos como demandantes de empleo, no ocupados, que convivan con una
persona dependiente, deberan presentar el Certificado de inscripcion como demandantes de empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios o certificado de estar cursando estudios
en su defecto.

e) Certificado por el SEPE, que acredite la situacion de percepcidn, o no, de prestacion, subsidio o ayudas
del cényuge o analogo y/o de los hijos mayores de 16 afios y menores de 26 afios que convivan con
el/la solicitante.

f) Certificado de convivencia de los solicitantes no empadronados en Huerta de Valdecarabanos. El
Ayuntamiento recabara de oficio los datos del Padron Municipal de Habitantes para los solicitantes
residentes en el término municipal, a efectos de comprobar los miembros de la unidad familiar.

g) Otra documentacion que justifique los criterios de admision y de valoracién que puntuaran segun el
baremo del Concurso propuesto y que retnen los solicitantes de aquellos.

Solo se admitira una solicitud por aspirante, debiendo indicar en la misma el proyecto/s seleccionado/s
por orden de preferencia.

En caso de que los datos suscritos 0 documentos aportados, se falseen o sean incorrectos, el solicitante
sera excluido del procedimiento sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que se haya podido incurrir,
y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

Toda la documentacion debera estar en espafiol y en caso de no estar en espafiol debera estar traducida
por un organismo oficial.

Toda la documentacion que se presente deberad ser original o copia compulsada por organismo
competente.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.
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El solicitante autorizar4d al Ayuntamiento de Huerta de Valdecardbanos la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos y la obtencion y comprobacion de datos y documentos presentados
ante los Organismaos oficiales competentes, tanto por el solicitante, como por el resto de miembros de la unidad
familiar. Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la Comisidn de Seleccion podra recabar del
interesado cualquier otra que se considere necesaria al objeto de comprobar la certeza de los datos declarados.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

La comision de seleccion estara formada por:
Presidente/a: Beatriz Garcia Lujan.
Secretario/a: Laura Hiniesto Olmedo, con voz pero sin voto.

Vocales: Maria Pilar Garcia Valero.
Félix Jesus Soriano Muela.
Rosa M@ Lépez Cazorla.

Se designaréa el mismo nimero de miembros suplentes, en su caso.

Sus componentes seran designados por Resolucion de Alcaldia, con caracter previo o simultaneo a la
convocatoria, publicAndose su nombramiento.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion sera de conformidad con los
articulos 28'y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun.

Los miembros de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la Convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

El personal de eleccién de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal en cuanto tales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que la regulan. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las Bases de la presente Convocatoria, asi como adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para
el buen orden del concurso en los casos no previstos por estas bases, seran resueltas por la Comision de
Seleccidn, por mayoria. La Comision de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la seleccion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de la misma
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La Comision de Seleccion podré requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

OCTAVA: SELECCION DE CANDIDATOS. CRITERIOS DE VALORACION

La valoracion de las solicitudes se realizara a fecha de tramitacion de la Oferta Genérica con la Oficina de
Empleo de Ocafia, independientemente de la fecha en que se resuelva el proceso selectivo. En caso de empate
en la puntuacion el criterio de prioridad para el desempate sera la mayor antigliedad como desempleado.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, considerandose el concurso el mejor
sistema para la seleccion de estos puestos, con los siguientes criterios de valoracion:

A.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y FAMILIAS CON UN SOLO MIEMBRO.

1.- Cényuge o persona con analoga relacion afectiva, no separados legalmente, que se encuentre en situacion
de desempleo e inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo que NO perciba prestacion/ayudas por
desempleo: 1 punto.

2.- Por cada hijo, acogido, tutelado, menor de 26 afios que se encuentre en situacion de desempleo e inscrito
en la correspondiente Oficina de Empleo, (0o que no estando inscrito se encuentre estudiando en centros
oficiales) que NO perciba prestacion/ayudas por desempleo: 1 punto por hijo.

3.- Por cada hijo a cargo con discapacidad, desempleado, miembro de la unidad familiar con discapacidad del
33 % o superior: 0,5 puntos por hijo.

4.- Las familias formadas por un tnico miembro que NO perciba prestacién/ayuda por desempleo: 2 puntos.
5.- Que el solicitante No perciba ayuda por desempleo: 1 punto.
B.- DEPENDIENTES

Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependiente siempre que, en ambos casos,
hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con: 2 puntos por persona
dependiente a cargo.

C.- TIEMPO DESEMPLEO

Se tendra en cuenta el tiempo de desempleo, de acuerdo a la siguiente regla: Por cada periodo adicional
de 6 meses (considerando un mes como 30 dias) en desempleo, por encima de los 12 meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha,
que exige la Orden se otorgaran 0,5 puntos, hasta el maximo de 5 afios por desempleo, en los Gltimos 6 afios
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

En consecuencia, la puntuacion maxima por tiempo de desempleo sera de 0,5 x 20 = 10 puntos.

D.- DISCAPACIDAD
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Desempleado con una discapacidad igual o superior al 33 %, que no impida el desempefio del puesto de trabajo
gue se selecciona

1.- Grado de discapacidad igual al 33 %: 0,5 puntos.

2.- Grado de discapacidad de + 33 % al 66 %: 1 punto.

3.- Grado de discapacidad de + 66 % en adelante: 2 puntos.

E.- PARTICIPACION EN PLANES DE EMPLEO ANTERIORES

F.- Personas que no hayan participado en Planes Extraordinarios por el Empleo del 2018, 2019, 2020 y 2021:
1 Punto.

La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenida, a excepcion

de las mujeres victimas de violencia de género (hasta un 15 %) y de las personas incluidas en el plan
integral de garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha (hasta un 25 %), que tendran prioridad
absoluta y supondréa su seleccion automatica sin necesidad de proceder a baremar los criterios que se
exponen en las presentes bases, siempre gque los interesados retnan el perfil para ser contratados segun la

oferta.

Ademas de aplicar los criterios anteriores, para la seleccion se tendra en cuenta las siguientes normas generales:

a)
b)

c)

d)

No se tendrén en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se acudira para resolverlo a la mayor antigliedad en la
fecha de inscripcion en el SEPE y en caso de persistir el empate a la mayor edad del solicitante.

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares a efectos de aplicacion de los criterios de
valoracidn, el conyuge o persona con analoga relacion afectiva, no separados legalmente que no trabaje
e inscrito en la correspondiente Oficina de empleo que no perciba prestacion o subsidio por desempleo,
asi como tener a cargo del solicitante hijos menores de 26 afios que no trabajen ni perciban prestacion
o0 subsidio por desempleo, hijos con discapacidad desempleados 0 menores acogidos.

Se entenderan asimilados a los miembros de la unidad familiar inscritos y que no perciben prestacion
los menores de 26 y mayores de 16 afios, no inscritos en la Oficina de empleo correspondiente por
estar cursando estudios en centros oficiales, asi como los mayores con discapacidad reconocida igual
o superior al 33 %. También se entendera que se encuentran en la situacion anterior los menores de 16
afios.

Los menores acogidos tendran la consideracion de miembros de la unidad familiar, conforme a lo dispuesto
en el parrafo anterior.

e)

f)

9)

h)

Se entendera que pertenecen a la unidad familiar, el solicitante, el conyuge o persona con analoga
relacién afectiva, no separados legalmente, y los hijos menores de 26 afios o personas discapacitadas
(con una discapacidad reconocida de al menos el 33%) y que carezca de ingresos superiores al 75 %
del salario minimo interprofesional, que convivan con el solicitante, conforme a los datos que obran
en el padrdn de habitantes.

Correspondera a la Comision de Seleccion valorar si las titulaciones estan relacionadas con el puesto
a cubrir, asi como la equivalencia con la titulacion de referencia, debiendo justificar su exclusion, asi
como estimar acreditada o excluida la experiencia en base a la documentacién aportada.

La inscripcion como desempleado demandante de empleo, asi como de la percepcion del subsidio o
prestaciones por desempleo y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en las presentes Bases
podran ser verificadas por el Ayuntamiento ante la Oficina de Empleo y resto de Organismos
competentes.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 60/2018, de 25 de abril de 2018 de la
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.
Asi mismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) tendra preferencia para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 55 afios.

NOVENA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo méximo de cinco dias habiles, el
Alcalde-Presidente, a propuesta de la Comision de seleccion,, dictara resolucion aprobando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en funcion de si cumplen o no los requisitos exigidos en las bases.

Dicha resolucion que se publicara en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, contendra
la relacion nominal de admitidos y excluidos, causas de exclusiones, plazo de subsanacion de defectos
concediendo a los aspirantes excluidos asi como a los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos un plazo de 3 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan
causado la exclusion.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Comisién de Seleccion
de forma motivada. La lista definitiva se publicaré en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna
reclamacién, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva
publicacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
instancia del interesado.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se advierte que
las solicitudes y documentacién aportada por los/as aspirantes incurren en la inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusidn, éstas se consideraran defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Son causa de exclusién igualmente:

- Se entendera como causa de exclusion no subsanable, presentacion de la instancia fuera de plazo.

- La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

- La falta de presentacion de documentacién imprescindible para la contratacion del aspirante seleccionado.

- La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacion del contrato o al inicio de la
prestacion del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.

- Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion que se pide en la presente
convocatoria no seran valoradas por la Comision de Seleccion, procediendo a su exclusion, salvo causa
debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar libremente la Comision de Seleccion.

- Todos los avisos, comunicaciones, requerimiento, acuerdo y demas actos que deriven del presente proceso
selectivo y que deban comunicarse a los aspirantes se realizaran por medio de publicacién en la pagina web
del Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos y del tablon de anuncios, surtiendo todos los efectos de
notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 56.9 b) de la Ley30/1992 de 26 de noviembre.
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DECIMA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes por el Tribunal de Seleccion, la secretaria levantara
acta de la reunion, con los/as aspirantes propuestos para la seleccion y la calificacion otorgada a cada uno de
ellos. Se hard publica la relacion de seleccionados en el tablon de anuncios y en la péagina web del
Ayuntamiento.

En los casos de violencia de género, la puntuacion se sustituira por la expresion “prioridad absoluta”,
hasta un 15 % de los contratos subvencionados.

En los casos de personas incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha,
la puntuacion se sustituira por la expresion “prioridad absoluta”, hasta un 25 % de los contratos
subvencionados

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del nimero de plazas
convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segln el orden de puntuacion en el caso de producirse baja.

La propuesta de seleccidn se elevara por la Comision de Seleccién a la Alcaldia-Presidencia para que
proceda al nombramiento de los candidatos propuestos para cada proyecto y a la formalizacién de los
correspondientes contratos.

En caso de renuncia por parte de algun aspirante a ocupar inicialmente el puesto de trabajo durante la
vigencia del contrato se le considerara decaido en sus derechos, y se llamara al siguiente aspirante que mayor
puntuacion hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas por la Comision de Seleccion para su contratacién, deberan presentar en las
dependencias municipales del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles, desde que se haga publica la
propuesta del Tribunal de Seleccion, los siguientes documentos:

- D.N.1, Tarjeta de Residencia, Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria
(IBAN).

DUOCECIMA: BOLSA DE EMPLEO

a) Con aquellos aspirantes que hayan participado en esta convocatoria y no resulten contratados y
siempre que retnan los requisitos minimos exigidos en las bases, se confeccionara una bolsa de trabajo
para el proyecto, siguiendo el orden de puntuacion obtenido en las pruebas, de mayor a menor, de la
que se hara uso cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de baja, renuncia y/
o0 cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada, contrataciones
que se formalizaran en el momento en que sea necesario y de acuerdo con los condicionamientos que
imponga la concesion de la subvencidon en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (Convocatoria 2022), de acuerdo con las bases reguladoras
que para el mismo se establecen en la Orden 146/2022 de 27/07/2022 de la Consejeria de Economia y
Empleo (Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim. 145, de 29/07/2022).

b) En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo de prueba, y
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en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra
sustituirla, en el plazo méximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacién de un nuevo contrato (articulo 24.1 Orden de 28-06-2016). Los suplentes
no seleccionados inicialmente, seran llamados segun el orden de puntuacion. A tal fin, la Comisién de
Seleccidn establecera la correspondiente lista de espera, haciéndola publica en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La bolsa de trabajo finalizard con el agotamiento de las contrataciones subvencionadas por el Plan
Extraordinario por el Empleo.

DECIMOTERCERA: NORMATIVA APLICABLE

La seleccidn de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regird, ademas de
por lo establecido en estas bases, por lo establecido en la Orden 146/2022 de 27 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a entidades locales, para la contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, y se efectla la correspondiente convocatoria para el
gjercicio 2.022.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

DECIMOCUARTA: RECURSOS Y RECLAMACONES

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria, se impugnaran de conformidad con lo
previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo dict6, o puede ser impugnado directamente
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses.

En Huerta de Valdecarabanos a 5 de diciembre de 2022.-
EL ALCALDE

Fdo.: Julio Galiano Villafuertes.-
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